
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“IC POGGIOMARINO 1- CAPOLUOGO” 

 

Sede centrale: VIA ROMA, 38 – 80040 – POGGIOMARINO (NA) Tel./fax 0818651166 Cod. Fiscale 82019200631 

Scuola Secondaria di Primo Grado : VIA G. BERTONE, 15 – 80040 POGGIOMARINO (NA), tel./fax 081 8652694 

Codice Meccanografico Scuola  NAIC8F9003 – E-mail: naic8f9003@istruzione.it 

Sito web: www.icpoggiomarino1capoluogo.it 

Poggiomarino,  

Prot. n.2170/07-02  dell’11-7-2017 

              All’Albo on line  
Al sito web 

          Ai docenti di strumento musicale classi di concorsoAL56; AB56 
Scuola Secondaria di primo grado, Ambito 20 Provincia di Napoli 

 

 Oggetto:  Passaggio da ambito territoriale a scuola per l’a.s. 2017/2018 ai sensi della legge 107/2015 art.1 
cc 79-82.  

Avviso per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati all’ ambito territoriale definito dall’Ufficio 
Scolastico della Regione Campania e il conferimento degli incarichi nell’Istituzione scolastica I.C. 
“Poggiomarino 1 Capoluogo” di Poggiomarino, per la Scuola Secondaria di 1° grado. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 107 del 13/07/2015 e in particolare i commi 79-82 dell’art. 1;  
VISTA la nota MIUR PROT. n. 16977 del 19 aprile 2017 “Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo 
concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per l'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo 1, commi 
79 e successivi della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
 VISTA l’O.M. n. 221 sulla Mobilità del personale docente, educativo ed ATA per l’a.s. 2017/2018;  
VISTA la nota del MIUR Prot. n.16977 del 19 aprile 2017 con la quale viene indicata la tempistica assegnata 
ai collegi dei docenti e ai dirigenti scolastici per perfezionare gli atti di propria competenza finalizzati alle 
operazioni di trasferimento dei docenti dall’ambito alla scuola;  
VISTA la nota MIUR PROT. n. 28578 del 27 giugno 2017 “Pianificazione delle attività e indicazioni operative. 
Passaggi da ambito a scuola docenti trasferiti su ambito e assunzioni a tempo indeterminato del personale 
docente per l'anno scolastico 2017/18. C.C.N.I. Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie”;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il Piano di Miglioramento dell’I.C. Poggiomarino 1 
Capoluogo”;  
TENUTO CONTO delle Priorità e dei Traguardi presenti nel Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto;  

TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni; 

VISTO l’organico dell’autonomia assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania all’Istituto 
Comprensivo “IC Poggiomarino 1 Capoluogo” per l’anno scolastico 2017/2018;  
PRESO ATTO del numero di posti vacanti e disponibili alla data odierna nell’organico dell’autonomia, a 
seguito delle operazioni di mobilità; 
VISTA la proposta presentata dal dirigente scolastico al collegio dei docenti del 12/05/2017 per 
l’individuazione di requisiti coerenti con il PTOF e il PdM dell’Istituto da indicare nell’avviso per il 
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trasferimento dei docenti da ambito a scuola e dei criteri con cui sarà effettuata la comparazione dei 
requisiti.  

EMANA 
il seguente AVVISO recante:  

 i posti dell'organico dell'autonomia disponibili in questa Istituzione con le relative classi di 
concorso e tipologie;  

 i requisiti, approvati dal Collegio Docenti in data 12/05/2017, che si richiedono ai docenti per 
essere assegnati prioritariamente a tali posti;  

 i criteri oggettivi per l'esame comparativo dei requisiti dei candidati, in relazione al progetto 
formativo e al piano di miglioramento della scuola.  

 le modalità e i termini di scadenza per la presentazione delle candidature. 

1. Posti dell'organico dell'autonomia disponibili 

NELLA SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO “Falcone” 

N.1 POSTO  Strumento Tromba classe AL56 18 ORE PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

N.1 POSTO Strumento chitarra  classeAB56 18 ORE PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 
2. Requisiti  

I requisiti richiesti al personale docente per il trasferimento dall’ambito a questa istituzione scolastica, 
relativamente alla scuola secondaria di 1° grado, sono i seguenti: 

 
 titoli ed esperienza in Didattica inclusiva, Disagio, BES; 
  esperienza in Didattica per competenze con particolare riferimento alle competenze di base; 
  titoli ed esperienza in Didattica innovativa e di tipo laboratoriale con l'uso di nuove tecnologie; 
  titoli ed esperienza in Didattica artistica/espressiva nella scuola del primo ciclo; 
  esperienze nell'impiego di strategie nell'area delle dinamiche di gruppo per sviluppare e potenziare 

corrette dimensioni affettivo-sociali negli alunni 
 attività formativa di almeno 40 ore svolte entro il 3 giugno 2017 presso Università e Enti accreditati  

dal MIUR e Istituzioni Scolastiche nei Piani Regionali e Nazionali 
 

3. Criteri per la comparazione dei requisiti  
I criteri con cui questa istituzione scolastica effettuerà la comparazione dei requisiti richiesti sono i 
seguenti:  

 Coerenza dei requisiti dichiarati con lo specifico incarico proposto;  

 prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti tra quelli richiesti dalla 
scuola; 

 precedenza al candidato che ha già prestato servizio encomiabile presso questa Istituzione e che 
può garantire la continuità didattica;  

  precedenza a parità di competenze formative e professionali al personale con comprovata 
esperienza in progettazione didattica per competenze;  
 

4. MODALITA’ e TERMINI di SCADENZA per la presentazione delle candidature 

Ai fini dell’individuazione e della successiva accettazione di incarico triennale, si invitano i docenti a tempo 

indeterminato, titolari nell’ambito n. 20 della provincia di Napoli, in possesso delle abilitazioni per 

l’insegnamento nei posti su indicati, a manifestare il proprio interesse per tale posto, a mezzo mail, entro e 

non oltre le ore 23.59 del 13/07/2017 al seguente indirizzo di posta elettronica naic8f9003@istruzione.it , 

pena l'esclusione. 
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L’oggetto della mail deve riportare la dicitura:  

DISPONIBILITA’ POSTO CATTEDRA AL56, strumento musicale-tromba scuola secondaria di primo grado 

DISPONIBILITA’ POSTO CATTEDRA AB56, strumento musicale-chitarra scuola secondaria di primo grado 

 
Il docente dovrà, indicare a pena di esclusione, la corrispondenza delle esperienze, titoli e attività 
formative, di cui è in possesso, ai criteri individuati nel presente avviso. 
Il docente, dovrà inoltre allegare alla domanda in formato Pdf:  
- copia del C.V. redatto in formato europeo, firmato digitalmente o firmato a mano e scannerizzato;  
- copia sottoscritta del documento di identità del richiedente. 
- il modello A allegato al presente avviso, contenente le seguenti informazioni: 

 Nome e cognome; 

 data e luogo di nascita; 

 codice fiscale; 

 luogo di residenza; 

 numeri telefonici di reperibilità; 

 indirizzo e-mail ove si desidera ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura; 
 Punteggio di assegnazione nell’ambito territoriale. 

 
 L’istituto effettuerà controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.  
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 il rilascio di dichiarazioni mendaci o la 
costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia.  
L’amministrazione non assume nessuna responsabilità nel caso di mancata ricezione delle comunicazioni 
del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa 
dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail, né per eventuali disguidi informatici e telematici non 
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 
 

5.  Individuazione dell’avente diritto  
 
dopo l'esame della corrispondenza del CV con i requisiti prefissati, i candidati saranno formalmente 
contattati tramite email per la proposta di incarico e dovranno far pervenire la propria accettazione 
formale entro le ore 16,00 del giorno 14 luglio 2017. 
La mancata comunicazione sarà considerata rinuncia e si procederà all’individuazione di un altro docente.  
A seguito dell'accettazione formale via email da parte del docente verrà dato atto dell'individuazione allo 
stesso docente, utilizzando l'apposita funzione “individuazione per competenze” del SIDI e si procederà alla 
pubblicazione degli incarichi assegnati. 
Ai sensi dell'art.1 comma 81 della Legge 107/2015 non possono essere titolari di contratti coloro che 
abbiano un rapporto di coniugio, un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado compreso con il 
dirigente. 
Questa istituzione scolastica si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per f.ini istituzionali 
e necessari per la gestione giuridica del presente avviso ai sensi del D.L.196 del 30 giugno 2003 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Carmela PRISCO 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art.3 del D.Lgs 
n.39/1993 

 


