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PROT. N° Poggiomarino

All’insegnante Longobardi Virginia
Sede
All’albo della scuola
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa — a.s. 2017/2018;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 13/09/2017, con la quale ha identificato
nell’ambito del PTOF le Funzioni Strumentali per ’a.s. 2017/2018;

In attesa della Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2017/2018;

In attesa della delibera del Consiglio di Istituto, nella quale si approva la relazione tecnica sul
piano finanziario;

Visto I’art. 30 del C.C.N.L. del comparto scuola del 24/7/2003;

Sentito il Direttore S.G.A. della scuola, relativamente alla parte istruttoria;

ATTRIBUISCE

all’insegnante Longobardi Virginia, nata a Pompei il 30/10/1970, docente L. T.I. in servizio presso
questa scuola in qualita di docente della Scuola Primaria, la Funzione Strumentale “Area 2 a”
Gestione del Piano di Inclusione Scuola dell’Infanzia/Primaria per I’a.s. 2017/2018 con i
compiti di:

¢ Individuare situazioni di disagio scolastico

Curare la stesura del Piano di Inclusione e del Protocollo di accoglienza

Coordinare e monitorare le attivita del Piano di Inclusione e le attivita di recupero

Curare 1 rapporti con 1 Coordinatori dei Consigli di interclasse/intersezione al fine di creare una
mappa dei bisogni connessi ad attivita di lotta al disagio

Coordinare la raccolta dei PDP per gli alunni con BES

Monitorare le assenze e la dispersione scolastica

Partecipare alle riunioni di staff

Raccordarsi con il Dirigente scolastico, i suoi collaboratori e con il D.S.G.A

Collaborare con le altre Funzioni Strumentali, con i coordinatori ed i referenti

La S.V. ¢ invitata a presentare, entro e non oltre 10 gg. dalla presente, una dichiarazione di
accettazione dell’incarico in cui manifesti I’intenzione di non trasferirsi per la durata dello stesso e
si impegni a stilare un progetto sulle attivita che intende svolgere.

Al termine dell’a.s. 2017/2018 dovra consegnare una relazione, indirizzata al Collegio dei Docenti,
per la verifica della coerenza tra il progetto presentato e 1’attivita svolta.

Per lo svolgimento di tale funzione la SV percepira la somma annua lordo dipendente definita in
sede di contrattazione integrativa sulla base dei finanziamenti effettivamente ricevuti. Tale
compenso sara corrisposto entro il 31/08/2018, compatibilmente con la situazione dei flussi di cassa
di cui al D.M. n° 93/99.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof- ssa Carmela PRISCO)


mailto:naic8f9003@istruzione.it

