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Prot.n.7/08-01                                           Poggiomarino, 04/01/2018 

 

INDAGINE ESPLORATIVA  PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativa all’anno scolastico 2017/2018;  

VISTO il D.I. n. 44 del 1.02.2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40 che disciplina l’attività 
negoziale delle Istituzioni Scolastiche. 

VISTE le delibere dei competenti Organi Collegiali e in particolare il regolamento emanato dal 

Consiglio d’Istituto per il reperimento degli esperti. 

CONSIDERATO che per l’anno scolastico 2017/2018 si rende necessario procedere all'individuazione 
dei contraenti cui conferire il contratto di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 

formativa, per l’attuazione dei Progetti del P.T.O.F.. 

VISTA la determina prot. 6/08-01 del 04/01/2018. 

VISTA la richiesta da parte dei docenti  di attuare due progetti per gli alunni  di anni 4 dal titolo “ 

Tanti passi con ritmo e musica” e di anni  5 dal titolo “ Musica e movimento” della scuola 

dell’infanzia e  un progetto per gli alunni di quinta della scuola primaria dal titolo “A tutto coro”. 

VISTA la delibera n° 2 del 29/09/2017 del Collegio Docenti di approvazione dei progetti per l’anno 

scolastico 2017/2018. 

VISTO che i progetti si svolgeranno nel periodo gennaio-maggio in orario curriculare e che sono 

rivolti ad un numero  circa 70 alunni della scuola dell’infanzia e 45 della  scuola primaria salvo 

verifica in itinere e finale. 

CONSIDERATO che i fondi per la realizzazione di tali attività sono a carico del contributo 

volontario dei genitori dei bambini coinvolti nel progetto e che tale contributo non potrà superare 

l’importo procapite mensile di euro 4,00  e che lo stesso importo sarà integrato eventualmente da 

una quota a  carico della scuola, 
 

COMUNICA 
   È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli ai fini dell’eventuale reclutamento di 

esperti con comprovata esperienza nel settore danza interattiva e musica corale per prestazioni altamente 

qualificate, a cui affidare compiti di docenza nell’ambito dei progetti da svolgersi presso l’Istituto 

mediante contratti di prestazione d’opera occasionale. 

 

Il numero complessivo degli incarichi è ripartito come di seguito specificato: 

 
1. 1 esperto di danza creativa interattiva;  

2. 1 esperto di musica creativa interattiva. 
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Durata, compiti e modalità di svolgimento  
L’esperto a cui sarà conferito l’incarico dovrà concordare con il Dirigente Scolastico il calendario della 

propria attività che dovrà in ogni caso concludersi entro e non oltre il 31 Maggio 2018.  

 

Requisiti di ammissione 
Può presentare domanda di partecipazione chiunque potrà dimostrare di possedere adeguate competenze 

professionali tecniche e artistiche nell’ambito dell’area didattica richiesta  

La valutazione terrà conto di: 

1. titoli di studio e  specializzazioni; 

2. esperienze lavorative nel settore; 

3. pubblicazioni, master e stage (documentabili) sempre nel settore; 

 

Sarà compilata una valutazione comparativa sulla base dell’assegnazione di un punteggio come da 

Allegato A di valutazione dei titoli: 

 

Il partecipante dovrà inoltre dichiarare:  

 

- la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

- il godimento dei diritti civili e politici;  

- di non aver riportato condanne penali per delitti non colposi e non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- di non avere procedimenti penali pendenti;  

- la sana e robusta costituzione fisica e l’inesistenza di malattie che possono pregiudicare la salute degli 

alunni e dei docenti;  

- di essere in possesso di tutti i requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 

- firma originale.  

 

Si precisa che questa Istituzione Scolastica si riserva il diritto di prendere in considerazione 

Esperti  di comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza in 

precedenti collaborazioni a parità di offerte pervenute. 

 

Domande e termine di presentazione 

 

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente 

Scolastico deve pervenire entro le ore 12 del giorno 19/01/2018, alla Segreteria dell’I.C. 

Comprensivo 1° Capoluogo via Roma, 38 80040 Poggiomarino (NA) a mezzo posta raccomandata,  

consegna a mano o via pec all’indirizzo: naic8f9003@pec.istruzione.it.  
Non farà fede la data del timbro postale. Non saranno considerate valide le domande inviate via e-

mail o via fax. Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura 

ESPERTO con l’indicazione della tipologia di incarico  cui si intende partecipare.  
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Nella domanda l’aspirante all’incarico deve indicare:  

- cognome e nome  

- luogo e data di nascita  

- codice fiscale  

- residenza, domicilio e recapito postale e telefonico (anche cellulare)  

- l’area didattica alla quale si intende partecipare con i relativi requisiti posseduti ( danza/musica) 

- l’autorizzazione al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai sensi dell’art. 13 

del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy).  

 

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. L’omissione di una sola 

di esse, se non sanabile, determina l’invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante alla 

selezione.  

Alla domanda il candidato dovrà allegare un dettagliato curriculum vitae e la fotocopia di un documento 

d’identità valido. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di recapito, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, comunque, 

imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

 

Valutazione della domanda 

 

I titoli prodotti saranno esaminati e valutati da apposita  Commissione  al  cui  insindacabile  giudizio  è 

rimessa la scelta dell’esperto cui conferire l’incarico.  

 

Conferimento dell’incarico 

 

Il Dirigente Scolastico convocherà gli esperti individuati dalla commissione, per conferire loro 

l’incarico mediante stipula di un contratto di tipo occasionale.  

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione 

dello stesso a suo insindacabile giudizio.  

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di 

mancata attivazione dei corsi previsti.  
 

Pubblicazione 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito web della istituzione scolastica – sezione Albo on line: 

https://www.icpoggiomarino1capoluogo.it/. 
                                                                                                      La Dirigente Scolastica  

          Prof.ssa Carmela Prisco 
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Allegato A 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI 

                                                                                Da compilare a cura  del candidato 
 

 

 
Max punti 10 

Laurea triennale o titoli equipollenti attinenti al progetto    

fino a 89        -----------punti 5 

da 90 a 104   ----------- punti 6 
da 105 in poi ----------- punti 7 

  

 

 
 

 

 

Va considerato un 
solo titolo 

Laurea magistrale  o vecchio ordinamento o titoli equipollenti  

attinenti al progetto 

fino a 89        -----------punti 8 

da 90 a 104   ----------- punti 9 
da 105 in poi ----------- punti 10 

 

 Corso di perfezionamento inerente al profilo per cui si candida 
(1 punto per corso) 

 Max punti 4 

Master specifico (2 punti per corso)  Max punti 5 

Esperienza come docenza universitaria nel settore (2 punti per anno)   

Max  punti 6 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto)  Max  punti 2 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in 

qualità di discente (1 punto per corso) 

  

Max   punti  4 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per corso)   

Max   punti  3 

Certificazioni inerenti l sicurezza (lg. 81/2008)  

(1 punto per titolo)  

  

Max   punti  1 

 Attività professionali coerenti con l’area progettuale specifica (1 p. 

per anno)  

 Max   punti  5 

 Esperienze pregresse per incarichi svolti all’interno 

dell’amministrazione di appartenenza  nel settore di pertinenza  (1 

punto per anno)* 

 Max   punti  5 

 Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore (1 punto per 

esperienza)  

  

Max   punti  5 

 Attività di formazione realizzata per progetti finanziati da fondi 

nazionali e/o europei (punti 4 per ogni attività)  

  

Max   punti  20 

 TOTALE   

 

N.B. * la presente valutazione sarà considerata solo a parità di punteggio con altra candidatura. 

 
                                                                                                             Firma……………………………………………………… 


