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Piano di inclusione Annuale

PianoTriennale di attuazione del PNSD

wS32f I YSyd2 RQLAGAGzE2

Regolamento delle uscite didattiche, visite guidate e viaggi di istruzione

Protocollo di alutazione

Piano visite guidate

Piano di lavoro dei servizi amministrativi

Curricolo verticale

N.B.: tutti gli allegatia 2 y 2 LJdzo 6 f A OF G A I y 2 NXY | RA f S33S S
(www.icpoggiomarinolcapoluogo)ity S &réadedicata.

=A =4 =8 =8 = =8 =8 =9

Premessa

Il presentet AL y2 OGNASYYIlIfS RSNEQRFXFSAIL T FRANFGLEAMIZ / 2 Y
Capoluogé di Poggiomarino$ ¢ At R20dzYSyidzz o6F&aS OKS RSTAYyAaOS f
scuolaeNA L2 NIl €S fAySS 3ISYSNrfA S €S 2LIA2yA aiNF Sz

20162019
Tale pianoe stato elaborato ai sensi di quanto prstw dalla legge 13 luglio 2015, n. 10@cante la
oRiforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigented in particolare
U egplicita la progettazione curricolaresxtracurricolare, educativa e organizzativa (c, 14)
mette in atto il Piano di Migliorenento elaborato neRAV(c. 14);
elaboraA f t 2GSy T Al ¥Sofmiagva ST, 1628, 24;S NI
promuovefinalita, principi e strumenti previsti nel Piahtazionale Scuola Digitale (c. 57)
programmale attivita formative rivolte al personale docenteddA(cc. 12, 124)
presentail fabbisogno di (c. 14):
o LI2aidA O2YdzyA S RA az2aiaS3ay2-8RStft QhNHI yA
0 potenziamento delbfferta formativa;
0 del personale ATA
o0 infrastrutture, attrezzature, materiali.
{1 Tale piano é stato elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della

scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti digledite scolastico con proprio
atto di indirizzo prot n 3426/B1 del 10/12/2015;
9 il piano ha ricevuto il parere favorevole dmlllegio dei docentnella sedutadel 15-01-2016

(eI et B e e i
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f il piano & stato approvato d@ 2 y & A 3t A BellaRe@litalell AXDHADDS

T Af LA Y23 R2LJ2 fQFLIINRBGITA2YSY § aidld2 AyoOAali
particolare per accertarne la compatibilita colimiiti di organico assegnato;

1 il piano €& pubblicato nel posle unico dei dati della scuola, (scuola in chiaro)
http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/NAIC8F9003/poggiomaringl

1 Il piano potra ssere rivisto annualmente entro il mese di ottobre per tener conto di eventuali
modifiche necessarie.

1 Larevisione 2016 del piano ha ricevuto il parere favorevoleatdgio dei docenthnella sedutadel
27-10-2016 La revisione 2017 del piano ha ricevuto il parere favorevolecdidgio dei docenti
nella sedutadel 31-10-2017 La revisione 2(A del piano ha ricevuto il parere favorevole del
collegio dei docenthella sedutadel 26-10-2018E DEL CdlI del 2632018
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Lanalisi del contesto

ANALISI DEL CONTESTOERRITORIALE

I Comune di Poggiomarino &€ un paese della provincia di Napoli, con oltre 20.000 abitanti, che presenta
numerosi problemi comuni alla maggioranza dei paesi del nostro Sud: sviluppo edilizio disordinato;
situazione idrogeologica precaria; carenti struttungbpliche; pochi centri di aggregazione sociale e di spazi

per il tempo libero; disoccupazione e precariato statisticamente rilevanti; insufficienza dei servizi.

[ QSO2y2YAl f201fS 8§ FyO2Nl TF2yRIYSydl f YSysioidl INRO
attivita terziarie.

La struttura sociale della zona & caratterizzata dalla presenza di molte ietri@anto siregistrano

presenze di alunni magrebini, cinesi, ucraini, rumeni e bulgari, che hanno determinato trasformazioni
demografiche e cultali, oltre che da una microcriminalita diffusa corroborata da una sfuggente coscienza
OAGAOF® [ O2YdzyAlGt aol02tladAols | NAR3IdZ NR2Z &A 2N
Fl @2NRANB f QF LISNI dzNF | R inefaziony &df ispettoipérise stessiiier-gli dthe O 2 y
per i beni comuni. Questa scuola, infatti, si pone come luogo di accoglienza e di confronto, in cui la
Ydzft GAOdzt GdzNI t AGL & @GAraadzil O02YS dzy @I f 2 NBg dio2YS
scopertariscoperta di paesi messi a confronto, con le proprie storie, le tradizioprplarie radici culturali

e valoriali.

ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI

La cittd mostra e vive vari volti e non mancano iniziative culturali e la volonta risaatto a tutti i livellj

d2LINF GGdzi G2 ySttQF3aaNBIALT A2yS IA20yAtS S RSt @g2f
La complessita del territorio e le sue carenze, rende spesso difficile la vivibilita per i minori e gli adolescenti.
Questo hagenerato, nel tempo, fenomeni di disagicsociale che spesso sfoo@in reazioni come la

OKA dza dzNJ = f QS éomfodainéng ghiisocilr idpldmendaRdotti quei fattori negativi della

sfera socieaffettiva nei minori.

Punto di debolezza & la mancanza sul territorio comunaleddi NXzi G dzZNB A R2y SS | |
FffQAYGNI GOSYAYSyG2s €L ONBAOAGL S Fffl G dzii St I
circostanza, i luoghi di culturali ritrovo e di tempo libero sono da ricercare nei Comuni vicini. Pil

5
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complessak adzf GF € Q2FFSNIF LISNI A YAYy2NR® {2y2 LINBaSy i/
Parrocchia e nei centri sportighe,nel periodo estivo, sontenute da alcune Associazioni del territorio che

si occupano di animazione. Il disagio dovuta atarsa possibilitd di occupazione genera minori possibilita
economiche per le famiglie che poco possono investire in tutto cid cheenmtessario. Attualmente le

famiglie segnalate dai servigicialicomunali, quali nuclei imifficoltd economiche eagiali,sono 1275 su

un totale di 9.182, circa il 17,5%. Non avendo tutte le famiglie del territorio grandi disponibilita economiche

e di tempo, spesso i giovanissimi si impegnano in giochi spontanei per strada. Tutto cid senza un supporto
educativo e formtivo e senzalcunapossibilita di alternative.
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LISTITUTO
IDENTITA SCELTE E RISORSE

. A/
(‘é, Zn, ‘L'f,’/\ [LB

g sa
r, ', [5_CM

{

L

L1 34/ 2)! % , ! 342544521 $%, ,8)34) 4

[QLAGAGdzO2 [/ 2YLINBYyaA@2 t233A2YFENAY2 wm /| LREdz2z32 §
Poggiomarino e dell§cuola SecondarRA LINA Y2 3INI R2 aGD®d Clf O2ySéd

| PLESSI

3AOT 1T A AAIScudly Priveaia U E A

VIA ROMA, 38, 80040 POGGIOMARNY

[ QSRAFTAOA L 0@ $ | 2 RIFHukIL prighiria &/stato kostruito, nella sua struttura centrale in
SLI2OF FlLaoaaidl o6mponv Sz ySt O2Nm2 RSIEA FyyAz §
complessiva di circa 2.1067 disposti su due livelli. Posta al centro del paese, la scuola & accessibile da piu
lati: da via Romgcon ben quattro ingressi e da un cortile laterale, da via IV Novensbreampio cortile e
accesso senza barriere architettoniche, ed, infine, comgresso secondario da via Nocelleto.

7
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Scuola Secondariadi primo grado
VIA GASPARE BERTONI, 15

[ QSRAFAOA2 OKS 2aLIAdGlF tF &ao0dz2f !l YSRsalente&gli ankiv@ Ay
Risulta composto da un pianseminterrato, un piano terra e un primo piano. Nel corso degli anni si sono
susseguiti lavori di trasformazione, per lo pitu di modifiche interne, per poterlo adeguare funzionalmente sia
FffS ydz2z@S SaAir3aSyIl S RSt t Qdzi S yal richiesteda Testai Unkddd1/b& OK S
successiveuemodifiche ed integrazioni.

COME CONTATTARCI

POSTA ELETTRONICA
e-mail: naic8f9003 @istruzione;it naic8f9003@PEC.istruzione.it

TELEFONO

Sede centrale: VIA ROMA, 38, 80040 POGGIOMARINO (NA) Tel./fax 0818651166
Scuola Secondardi Primo Grado: VIA GASPARE BERTQNI, 15 Tel./fax 081 8652694

ORARIO DI RICEVIMENTO DELLA SEGREBER&ella sede di Via Rorabnumero civic8

MATTINO TUTTI GLI UFFICI:
1 lunedi-mercoledigiovedi: dalle ore 8,30 alle orel]00
1 martedi: dalle ore 11,30alle ore 13,30

POMERIGGIO
1 lunedi: dalle orel5,30 alle ore $,30 (Didattica)
1 martedi: dalle ore14,30 alle ore 8,30 (Solo area Personale)
1 mercoledi:dalle ore14,30 alle ore 5,30 (Solo ufficio contabilita)
1 venerdi:dalle ore15,00 alle ore 5,00 (Didattica e Personale)
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Per informazioni di tipo didattico rivolgersi a:

Dirigente Scolastico o suo delegatial lunedi al venerdiu appuntamento

Per informazioni di tipo amministrativo rivolgersi a:

DSGA o suo delegathal lunedi al venerdiu appuntamenta negli stessi orari degli uffici di segreteria
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LE SCELTE ORGANIZZATIVE: LE FIGURE DI SISTEMA

[ Q2NBFYAINI YYI RA

competenze e delle responsabilitd dei soggetti e delte funzioni.

, 0AOAA AEAAOOEAA
COORDINATORIDI
CLASSE/INTERCLASSE/ COORDINATORI
INTERSEZIONE DIPARTIMENTI

COLLEGIO
DOCENTI

—

A&alAldzi2

CONSIGLIO DI
ISTITUTO

valutazione
inclusione
PTOF-formazione

D.5.G.A
Bonagura
Clotilde

GLH

Assistenti |

REFERENTH

Collaboratori
Scolastici

RSaONX OGS

~ TERRITORIO

legalita-Miranda/De Bernardo
ED. motoria- Maurelli-Guarnaccia

Ambiente-Morzillo
BiBlioteca-Orbuso
GLH-M 1li/Di Pal

GLI

AREA la
Naddeo

AREA 1b
Termolini
Gemma

| Ambrosio Anna

Longobardi

AREAZb

Miranda

Orbuso

fQ2NBFYATT I

AREA 4a
Aufiero

. Gaetana o

Sansone Cristina
lannone Rosanna

AREA 3b

Areadb
Moerzillo
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Dsga
Bonagura Clotilde

Assistenti Amministrativi

Collaboratori Scolastic

Ufficio 1 Ufficio 2 Sede Centrale Sede Falcone
I |
[ I 1 :
Affari Area Contabile
ari .
Generali Area Personal Di Prisco . In'fanzla S
Allegrezza Boccia Rosa Annalaura || Salvi Concett Seminterrato
Maria Allegrezza Area Buono Ann Palma Aniello
Maria I Didlaitica Ascolese Raffaele
Scuola PRIMARIA
Scuola MEDIA ‘
P Infanzia/Primaria| | Plano Terra
i Boccia Ciro Del Pezzo
Brillante Adele
Frati Antonio Piano Terra
Felice Gallo
Piano Icaro Gigliano
] Marilena
G:useppe Monaco
D'Angelo Salvatore
[ PRIMARIA|
1°pi -
piano 1°Piano
—|zz0 Francesco .
_ Cangianiellg
Francesco .
Caracciolo
IR Michele
t SN dzyy St Sy 02 RSGGFIAEALFLG2 RSIEA AYOINROKA aasSayl
dtL! bh RSf LISNR2YIES 1 ¢! ¢
11
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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMEARTECIPAZIONEED
APPARTENENZA

Lt S5ANRISYGS a2t ladAad2zr It A 2NHAFYAAYA ISadAz2yl A
di Interclasse, di Classe), le figimtermedie (vicario, collaboratori d&).S., D.S.G.A., coordinatori di sede,
CdzyiT A2y A {GNHzYSyiaGlktAo S A &Ay3d2fA R20SYGAT 2LISNI )
offrire agli alunni un servizio scolastiefficace, efficiente @i qualita. Cio richiede modalita atte a faire

un tipo di lavoro basato sulla collegialita, sulla condivisione, sulla continuitd di intenti, riconoscendo i
differentiruolie A tf A@Stt A RA NBalLRyaloAfAdr 3ISadrazylt Sy
competenze specifiche della sdacstessa La trasparenza nella gestione di questo patrimonio di risorse
(umane, professionali, economiche e strutturali) &€ garanzia di un servizio pukbittamente connesso

con il territorio e con le sue esigenze di formazione delle giovani genatazio

bSttl 38aGA2yS RSttQAadGAGdzi2 At 5{% ySt GNRSYyyA?2

I.  DIRETTI COLLABORATORI DEL DS
a. primo docentecoadiutorecon delega alla funzione vicaria: Maurelli Maddalena

II.  COADIUTORBOORDINATORI DI PLESSO
a. Devivo Carmela
Guarnaccia lda

b
c. Montesano Tiziana
d. Paoletti Aniello

lll.  ANIMATORE DIGITAINAddeo Mariarosaria
IV.  DOCENTI TITOLARI DI FUNZIONE STRUMENTALE EX ART. 3 CCNL
V. DOCENTI REFEREMNibbratori, progetti; sicurezza

VI. DOCENTI COORDINAT@RIDIPARTIMENTO; DNTERSEZIONE { ! h[! 59[)X DILbC! b
INTERCLASSEQUOLA PRIMARJADI CLASSE (SCUOLA SECONDARIA)

VIl.  COMMISSIONI DI LAVORO DEL COLLEGIO DEI DOCENTI

Per un elenco dettagliato degli incarichi assegnati e dBIRENNA 4 LI2 YV RSY GA Y| VEAA2Y A &
Mansionario + tabella delle responsabilita, che sara aggiornato annualmente
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,8)34)454/ %$ ) 35/) .5-%2)

ALUNNI
Sezioni Classi Alunni

{ Odz2 t | RStfQ 7 167

Scuola primaria 5 21 411

Scuola Secondariai primo 8 o4 500

grado
DOCENTI

be5h/ 9b| BASE SOSTEGNO| REL. CATTOL.

{ Odz2 t | RSt |21 15 4 2

Scuola primaria 36 27 7 2

Scuola Secondaridi primo | 62 49 10 3

grado
PERSONALE A.T.A.
DIR. AMMINISTRATIVO ASSISTENAMMINISTRATIVI COLLAB. SCOLASTICI
1 5 13

LE RISORSE

/I 2YS A YSRAIFGZ2NR RARIFIGGAGAOAST FyOKS 3JtA FYOASYGA KI
persona; una particolare cura é data, pertanto, alle attrezzature che consenténiziane degli spazi.

Ly 2aaSNWFyll RSt 5[&a cHckmdppn adzZ £ &AOdNBITIT I =
monitorate da personale interno appositamente formato
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[QLO/ & Gt 23IA2YFINRYy2 ™M /|

Li2f dz2 32 ¢

RA&ALRYS RStfS

SCh[! 59[[ 8Lb
PRIMARIA

PLESSO CAPOLUOGO

SCUOLA SECONDARIARIMO
GRADO

PLESSO FALCONE

UFFICIO DI PRESIDENZA 1 1

UFFICI DI SEGRETERIA 1

SALA DOCENTI / 1

AULE 31 di cui 14 aule di Scuola 27 dicui 21 dotate dilM

Primariadotate diLIM

LABORATORI DI INFORMATIC/

3 di cui 2 dotati dLIM

2 dotati diLIM

LABORATORIO LINGUISTICO

1 dotato diLIM

1 dotato diLIM

AULA MAGNA / 1
SALONE ICARO 1 dotato diLIM /
PALESTRE 1 1
CAMPETTO POLIVALENTE / 1
AUDITORIUM ESTERNO 1 /
BIBLIOTECHE 1 /
LABORATORIO DI ARTE |/ 1
IMMAGINE

LABORATORIO SCIENTIFICO |/ 1 dotato diLIM
LABORATORIO 1

CERAMICO/SCIENTIFICO

LABORATORI MUSICALI 1 1
MENSA 1 /
SPAZ| ESTERNI (CORTILE) 1 1
AREA PARCHEGGIO / 1

14

Piano Tr i e n n a |Odfertd dormadiva 16/19

a



IGPoggiomarino 1 Capoluogo

Offerta Formativa

LANOSTRA MISSION

[ 1S2ituto Comprensivo Poggiomarino 1 Capoluogo ha elaborato una linea di indirizzo comurseadia

RSt f QL aflaFScubla Primari@ alla Scuola Secondaridi primo grado. Tale atto ha espresso una
comune visione del processo educativo e ha sottolineato gli intenti e gli obiettivitobh@rdini discuoh si
propongono di raggiungere.

Le differenti esigenze e le diverse caratteristiche dei nostri alunmipidaoli della{ Odz2 f I RSaf f QL Y-
bambini dellaPrimaria, fino agli adolescenti delcuola Secondaridi primo gradg hanno reso necessario

un utile confronto che ha indotto gli insegnanti a ripensare alla loro attivita e agli objétthdamenali

nel processo educativdidattico: motivare gli alunni ad apprendere, ma anche a crescere e maturare in un
dimaa SNBy 23> 0023t ASy(iSs RA GoSySaaSNBéz ySt NRaLIS
In questa ottica la nostra scuola si € impegnata in cmrecreta progettualitd animata da una motivazione
O02YdzySY RI dzy f1F G2 Tl @2NANB QI OljdzAaAirl A2yS RA &l
Odzf GdzNJ £ S ySOSaalNxRlF Fftl O2aiGNHzZ A2yS 02y andlSg2f ¢
&OAf dzZLILI NB fF LI RNRYFYyT I RSA GFydGA aqal LISN SaaSNB¢
grado di comunicare e collaborare, capace di vivere attivamente e proficuamente in un contesto sociale.

CRITERI ISPIRATORI

Le scelte educative delostro Istituto si propongono come obiettivo finale la formazione unitaria del
FILyOAdzZ €2 ySA &adz2A FalISdGdA RA L5 9dimaldt hetoglienzal ¢ h b h
apprezzamento del singolode educazione ai valori appresi e vissuti.

| o

CONOSCENZA DI SE’ CAPACITA’ DI CAPACITA' DI
E DELLE PROPRIE EFFETTUARE SCELTE TRASFERIRE LE

POTENZIALITA’ CRITICHE PROPRIE
CONSAPEVOLI E CONOSCENZE PER
RESPONSABILI ESSERE...
c | CITTADINO ATTIVO | :
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LE FINALITA FORMATIVE

[ QL & Camprmisi2o Poggiomarino 1 Capoluogo per la progettazione ed elaborazionBiadel
R Soffer@ Formativa & A A& LIANI €S TFAYFT AL comndl ldallad I2§ge O2 YL
107/2015, che possono essere cosi sintetizzate:

U Affermare il ruolo centrale della scuolaltzesocieta della conoscenza, al fine di innalzare i livelli
di istruzione e le copetenze degli alunpninel rispetto dei tempi e degli stili di apprendimento
di ciascuno.

U Contrastare le disuguaglianze se@alzf G dzNJF t A S GSNNAG2NRARF f A X NX
dispersione scolastica con la realizzazione di una scuola aperta e inaovativ

U Garantire il diritto allo studio, il successo formativo di ogni singolo alunno, attraverso Il
curricolo, le attivita educativedidattichex € Q2 NBIF yAT T T A2y ST £ QA YL
didattica, la promozione e la valorizzazione delle risorse umameggiosi intendono realizzare
gli obiettivi da perseguire.

i Costruire un rapporto sinergico e permanente tra scuola e territorio;

U Educare a cogliere il senso di problemi sociali e morali quali:

0 la coscienza ecologica
o il rispetto della diversita

o lapromozione di atteggiamenti positivi verso altre reatciali

LE FINALITA EDUCATIVE
Le finalitd educative e didattiche comuni all'intero Istituto si poss@osi riassumere:

i CI@2NANB tQlFOljdAaairl A2zyS RSttS apiieca@dyi S T2y RE

U Sviluppare lacapacita di applicare conoscenze e di utilizzare khow per portare a termine
compiti e risolvere problemi sul fronte sia cognitivo sia praticganizzativogaper fare.

i Promuovere la comprovata capacita di utilizzasmoscenze, abilita e capacita personali, sociali
e/o metodologiche nei piu diversi contesti di vita, di studio e di laveapdre agit).

Dopo aver stipulato upatto di corresponsabilitétra scuola e famiglia, I'lstituto si propone di perseguire le
finalita educative suindicate e, piu in generale, intende essere un'agenzia formativa finalizzata a
promuovere la crescita culturale e sociale della popolazione insediata nel suo territorio di riferimento, in
modo diretto o indiretto, attraverso unmolteplicita di iniziative tra loro coordinate.
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DAL RAV ALLE LINEESTRATEGICHEI MIGLIORAMENTO

PRIORITA, TRAGUARDI ED OBIETTIVI
Come previsto dalla legge 107/15 che ha introdotto la dotazione organica per il potenziamento finalizzata
alla programmazione di interventi mirati al miglioramento dell'offerta formativa, ogni scuola deve
individuare delle priorit? dlintervento per il raggiungimemiegli,obiettivi formativi che(,),vviamenze non
L2aazyz2 LINBAaOAYRSNE RI iditd.yu2 F2NNdA G2 ySt w!+
Il presente Piano partequindi, Rl £ £ S NRA&dzZ Gl y1I' S RSt Ql dzu 2 g £ dzu | |
Wk LILR2NII2 RA ! dzi2@FtdziTA2yS ow! 20X Llzof AOl (2
{Od2t Ay / KAIFINBIRSA A2yPBEa RENE ORFADSNEAAGE S RSt
http://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/istituti/NAIC8B3/poggiomarinodic.

Ly LI NIAO2fFNBZ aA NAYIFYRIF Ff w!+ LISN ljdzZl yi2 NI 3dz
delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti documentati degli
apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici messi in atto.

Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli elementi
conclusivi del RAV e cioé: Priorita, Traguardi di lyegando, Obiettivi di breve periodo.

LeprioritaeitraguardiOKS f QLaGAGdzi2 &A 8§ | aasS3ayl a2 LISNI At LINI

ESITI DEGLI STUDENT DESCRIZIONE DE| DESCRIZIONE O MOTIVAZIONE DEL
twLhwL¢! Q TRAGUARDI di lungt wLhwL¢! Q
processo
Risultati nelle prove Migliorare il punteggio | Migliorare I'effetto | Le prove INVALSI hanr

standardizzate nazional| in Italiano e matematica| scuola perincidere sui| fatto registrare  dei
riducendo la differenza | risultati  degli alunni| risultati complessivi al d
rispettoa scuole con nelle prove standar | sotto della  media

contesto socie dizzate e sugli esiti regionale/nazionale eq
economicoe culturale scolastici. inferiori anche
simile. all'indice ESCS.

La scelta delle prioritd
relative ai risultati @lle
prove standardizzate
nazionali mira ad ur
miglioramento deglesiti
con conseguente
ricaduta anche ne
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risultati scolastici.

Competenze chiave e d
dttadinanza

Promuovere

partecipazione sociale

interpersonale
comprendere i

comportamento e
maniere generalmente

la Comprendere i concett

di base riguardanti gl

per individui, i gruppi, Ig
codici d parita tra i sessi, I
le societa e la cultura ir

una dimensiong

accettati  in  diversi multiculturale

contesti e societa.

Avere piena Partire da  quanto
consapevolezza dq appreso e dalle
proprio processg esperienze di vita pe
apprenditivo e  dei|l usare e applicare
propri bisogni; conoscenze e abilita i
capacita di sormontarg vari contesti, con
gli ostacoli per| motivazione e fiducia.
apprendere in  modag

efficace

La scelta dell'ared
relativa alle competenzé

chiave e di cittadinanz
scaturisce dallg
necessita di consolidar
negli studenti la
consapevolezza
autovalutativa.

A tale proposito
abbiamo rilevato che
una delle cause

principali dell'insuccess
scolastico verificato nei
risultati scolastici, deriv

dalla scarsa motivazion
all'apprendimento
dovuta a scelte
metodologiche pocd
adeguate che
influiscono
negativamente sullg

crescita della fiducia ¢
dell'autostima.

Di conseguenza, oltre
riformulare il curricolo
educativo/didattico, &
necessario rivedere
sistema metodologico ¢
valutativo della scuola.

GliObiettivi di processdissati sono:

AREA di PROCESSO

DESCRIZIONE DEGLI OBIETT
PROCESSO

RELAZIONE TRA GLI OBIETTI
twh/9{{h 9 [
INDIVIDUATE

Curricolo,
valutazione

progettazione ¢

Progettare una didattica pe
competenze enclusione.

Srutturazione di un curricolo
verticale centrato sulla didatticg
per competenze e l'inclusione

Utilizzare strumenti condivisi pe
una valutazione oggettiva
definendo le rubriche di
valutazione per ogni disciplina

Haborazione di un sistema di

valutazione che offr gl
strumenti per il miglioramentc
degli esiti scolastici e dei risulta

e per le competenze chiave delle prove standardizzat
nazionali.
Ambiente di apprendimento Organizzare gli ambienti in un approccio  metodologice
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funzionedell'accoglienza, della
cura e del benessere
promuovendo la didattica
laboratoriale.

innovativo e  maggiormentg
calibrato sulle esigenze deg
allievi, consente l'acquisizione di
un metodo di studio valido pe
affrontare  compiti  vari in
situazioni diverse e nuove.

Inclusione differenziazione

Declinare, nella pratica scolastic
quotidiana, la didattica per
competenze in ottica inclusiva.

Per il raggiungimento del pien
successo formativo di tutti g
alunni riteniamo prioritaria ung

corretta inclusione degli alunni
con Bisogni Educativi Seciali e

degli stranieri, i cui risultat
scolastici favoriranng
l'innalzamento degli esit
scolastici.

Orientamento strategico e
organizzazione
della scuola

Migliorare i servizi de

procedure organizzative
gestionali con l'assegnazione ¢
compiti specifici e le
rendicontazione dei risultati.

La riorganizzazione di incarichi
procedure  si  propone i
miglioramento dei servizi e |
rapida individuazione dei pun|
deboli e delle azioni di
miglioramento

Gestire e valorizzare
efficacemente le risorse umane.

Sviluppo e valozizazione delle
risorse umane

Le modalita con cui si intendono raggiungere gli obiettivi prefissati e descriiAé¢sono:
T YAIEAZ2NINB fF LINRPASGGEGFT A2yS RARFAGGAOLF |
che abbia come fine lo sviluppo delle competenze
 prevedere, nella progettazione didatticd | RA GSNBRAFAOLIT A2y S RS3ItA ada
consegne, dei percorsducativedidattici;
9 adeguae i processi di insegnamento ai bisogni formativi di ciascun allievo, valorizzandone le
differenze
Solo migliorando la metodologia didatticaattraverso una progettazione piu vicina agli stili di
apprendimento degli studentsi avra,come conseguenzd miglioramento degli esiti.

iGN B8N

IL PIANO DI MIGLIORAMENTO

lfft QAYGSNYy2 RSt { b+ Af uNpeBdrsd 2oNd a¥ Bdivididare ank lin€s2 y F A
strategica, urprocesso di problem solving e di pianificazione che la scuola mette in atto sulla base

di quanto deciso nellaezione 5 del RAV.

Il Piano di Mijlioramento (PdN, € un percorso di miglioramento per il raggiungimento dei
traguardi connessi alle priorita indicate dal RAV. Il miglioramento € un processo dinamico, in
quantosi basa sul coinvolgimento di tutta la comunita scolastcan percorso di pianificazione e

di sviluppo di azioni educative e didattichrerate.

Il processo di miglioramento rimandaecessariamentealle priorita individuate che vengono

riconosciuteO2YS aYAaarzyé RSttt a0dz2f larg MdzgaflakeRdS I R
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miglioramento significa Y OKS LJ- NI I N RA t0 NdSranhdRegsare identifidaté,t ¢ A
Fff QAYGSNY2 RpebdhariemEeranrol grcdssh. 2 y' S
Se il miglioramento & un viaggio, la scuola ha bisogno di una mappasagma essere
comprensibile per cHa consultaoltre che illustrare laliverse stradescelte per arrivare alla meta.
vdzSadl YFLLIF 8§ LINBLINAR2 Af datAly2 RA aAdfAzNlIY
espressamente un certderritorio cosi un piano di miglioramento descrive il processo di
dzy Q2 NH I yckd plnttalalka gualifa.
Il processo di gestione del Piano si ispira al ciclo del miglioramento continuo:

1 definizione di obiettivi chiari e condivigi@nificazione);

1 Realzzazione delle attivita pianificate e monitoraggio delle steeseduzione);

1 valutazione dei risultati ottenuti in relazione agli obiettivi previsér{fica);

1 eventuali correzioni, verifiche e sviluppi futuri delle azioni svakeicione).
A partire dhlle priorita, dai traguardi di lungo periodo e dagli obiettivi di processo fissati nel RAV,
sono state previste, su piu anrdelle azioni di miglioramento, la scansione massima dei tempi e le

risorse umane e strumentali coinvolte, come indicato nel Rdlggato al presente Piano.

In particolare nePiano \engono dettagliate:
1 le attivita che caratterizzano le azioni scelte, con i tempi previsti di realizzazione
(cronoprogramma) e i responsabili di riferimento;
1 le risorse umane, economiche &rumentali che verranno utilizzate e le opportunita
Oz2yidSailddza tA OKS yS |aaAaoOdaNIy2 fQl OO0OSaaAroAft
1 le attivita di monitoraggio e di valutazione delle azioni, con gli indicatori di riferimento e gli
strumenti necessatri per rilevarli;

9 le attivita di diffusone e di condivisione dei processi attivati e dei risultati ottenuti.
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IL CURRICOLO VERTICALE PER COMPETENZE

PREMESSA

Il lavoro ha preso avvio dalla consapevolezza di dotare il nostro Istituto di uno strumento culturale e
didattico, quale € appunto un curricolo continuo in verticale, espressione non solo del mutato quadro
scolastico masoprattutto, R A dzy’ Q PeildgayBal duklla di creare, a partire ddll@ddz2 € | RSt f QL
fino al concludersi dell&cuola Secondaridi primo grado, un percorso formativo unitario, graduale e
coerente, continuo e progressivo, verticale e orizzontalen G I LILJS S & Ofenditnén®dygek R QI L
QI f dzy y @ondOdér® nel tBmpal raggiungimento di competenze certificabili.

Il curricoloverticale si caratterizza per tre aspetti:

x  verticalitd (poichévalorizza la gradualita degli apprendimenti e la graduazione delle
compdenze);

x  coerenza(perché tutte le discipline concorrono in egual misura al raggiungimento delle
competenze trasversali);

x  flessibilita (in quantoadattabile nel tempo e nelle diverse situazioni).

Esso é parte integrante del PTOF in quanto rapprasen punto di riferimento per la progettazione dei
LISNO2NEA RA FLIINBYRAYSY(G2 S LISNI f QSaSNDstessb2 RSt Q
[ QS I 62 Ndl TcaricgldS verticale permette di tracciareun percorsoformativo unitario e di
AYRAGARdIZ NB dzyl O2yiAydzAiGt ySt f,@egssivanentedalcanipiddy S RS
esperienzanella{ Odzz2 f | RS fftf QQLSYYFS-NYHI SANB |, nBlIS $ctiof Privvarialer distiphing S

intese in forma piv strutturat  O2 YS aY2 RSt t A ¢ LXeNSduda Skdbraidi @imiR St € |
grado, evitandoframmentazioni, segmentazioni, ripetitivita del saperee contribuendo, in tal modo,

alla costruzione di una & LJ2 aéA dovudicazione tra i diversi ordini di scuolaR St f QL9&0 A ( dzi
necessarip infatti, riuscire alavorare insiemg realizzando una continuita orizzontale e verticale, per
contribuire efficacemente alla maturazione delle competenesversali e disciplinari dei nostri allievi,

ossia di un sapere spendibile e costantemente capace di arricchirsi nel tempo.

Il nostro Istituto Comprensivo ha inteso procedere alla costruzione del curricolo verticale tenendo
conto, da un Hi{ 23 RStfftS FAYLFEAGL SRdzOlI GAGS AYRAOLI GS
Indicazioni nazionali per il curricolo della Odz2 £ I R &f (RS y TINRIYRI OA Of thegdRQ A &
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loro volta richiamano laRaccomandaziondel Parlamento Europece del Consiglio del 18 dicembre 2006
relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanen(006/962/CE) la Raccomandazione Del
Parlamento Europece Del Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione del Quadro europeo delle
qualifiche per l'apprendimento permanente (2008/C 111/0l9 La Raccomandazione del Consiglio
dell'Unione europea sulle competenze chiave gapprendimento permanente- 22 maggd 2018.

UN CURRICOLO PER COMPETENZE

Nel rispetto delle Indicazioni Nazionali, il Curricolo adottato dalla nostra scuola ha messo al centro del
processo di apprendimento gli allievi, le loro esigenze e le loro peculiaritstratta collaborazione e
SISNEALF O2y S FFYAIEAS S Af GSNNR e WK @t @y NG QR 8
vita.

Nella costruzione del curricolo, inteso come progettazione e pianificazione organica, intenzionale e
condivisa del percorso formativo degliak SGA X I LINAYIlI 2LISNIT A2y S O2YLA
competenze da perseguire per avdrlenOK A | N2 A f NAR&dz GFd2 FAyLFES RStfQ
Si é costruito un curricolo a partire dalle competenze chiave: esso rappresenta uno strumento integrato,
non strettamente riferitoal singolo docentema appartenente a tutti, capace di mettere in relazione tutti i

saperi specifici.

Le otto competenze chiee sono indispensabili per la realizzazione e lo sviluppo personale e sociale, la
OAGOFrRAYLFYT I FGEGAGlI I f QEsfaappdesehtany Benedl 2@dro di FeriBenté Q2 OC
RSttt QAAGNHA A2yS S RSt f QSR dzGbrhide 2 Y6 $fon8o paruyfi2 sapgerf e 1@ NJ R z
O2YLISGSYyT S aLISOATAOKS yO2NrGS FA RAGSNEA aShd2NA
{2y2 OKAFYFGSY FLIMzyG2s aGaOKAIF@SE LIRAOKS (GNI D A
strumenti culturali, metodologici, relazionali cltewnsentanoalle persone di partecipare e incidere sulla
realtache le circonda

Competenze chiave e competenze culturali
di base

Melle prime quattro

possiamo rintracciare i
COMPETENZA
DIGITALE

riferimenti a saperi
: disciplinari...
>

competenza i competenza in Le ultime quattro
raonale, sociale &
= mataria di s0no competenze

capacita & imparare
cittadinanza sociali e civiche,
metodologiche e
metacognitive. </

Per raggiungere i traguardi di competenze certificabili sono gtaése in considerazione e analizzdge
singole disciphe individuando in ognuna di esse gli obiettivi formativi in verticale. Le discipline sono
state intese non tanto comeln insieme diconoscenzena, soprattutto, come aree di confluenza di

compatenza
alfabetica
furzionale

competenza
multilinguistica

-

L
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problematiche, metodologie, sistemi concettuali, oggeli ricerca: collegandosi le une con le altre,
esse, favoriscono l'applicazione di metodi di lavoro o di indagineoskentno al soggetto che
apprende, di applicarne le procedure in contesti diversi giungemnosi alle competenze.
Lecompetenze disciplinari diventano questo modocompetenze specifiche delle otto competercteave.

ORGANIZZAZIONE DEL CURRICOLO

Per mettere in praticale considerazionsuddetteé stato necessario:
9 riformulareil curricolo per ogni anno scolasticsfrutturandoloper indicatori di competenze,
declinatealoro volta in abilitae conoscenze;

1 Individuarelivellidi padronanzgper le competenzesulmodellodei diversi frame work europei
(framework dellelingue,Invalsi,PISAEQFX 0 T

1 delineareun format perle unita di apprendimentointerdisciplinarie disciplinari centrate  sulla
competenza

A partire dal curricolo di Istituto, i docenti individueranno le esperienze di apprendimento piu efficaci, le
scelte didattiche piu significative, le strategie piu idoneeestando particolard G G Sy T A2y S £ f QA
fra le discipline.

Il testo integale dei CURRICOLI VERTICALI é disponibile e scaricabile dal sito della scuola
www.icpoggiomarinolcapoluogo.it

IL PROFILO DELLO STUDENTE AL TERMINE DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE

Il curricolo verticke & definito in termini diCompetenze chiave di cittadinanzaal raggiungimento delle
competenze emerge Rrofilo dello studente al termine del | ciclo
i Il Profilo in uscitapresente nelle Indicazioni nazionali 2012, € il sale che da coerenzalecd

LINRISGaL FffQAYGSNYy2 RSEfQLaAGAGdzI2 / 2YLINBya
educativi e formativi comuni.

0 a[2 &0dRSYGES It GSNX¥AYS RSt LINAY2 OAOf2 RA )
scuola, lo studio personale, ésperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in
grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche
della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimenstoni

U Il profilo descrive, in forma essenziale, le competenze riferite alle discipline di insegnamento e
al pieno esercizio della cittadinanza che un ragazzo/ragazza deve mostrare di possedere al
termine del primo ciclo di istruzione. (dalle Nuove Indicazpatiil curricolo nel primo ciclo di
istruzione- 2012).

U Lt O2yaS3adzayYSyi?2
aAai0SYl SRdzOl GA @2

SttS 02YLISGESyT S R

R St
S F2NNIFGAD2 AGFEALYy2E
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E' necessarioa tal fing definire gli step intermedi Traguard per lo sviluppq delle competenyeada
raggiungere nell&cuola Primaria nella{ Odz2 t I R, Sécobndd cyitdrildijcbeiehza, di continuita, di
sviluppo graduale e progressivo.

| TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Le Indicazioni Nazionalidividuang al termine dellaf{ Odz2 t I RSBt QLY SNYA ¥E RSt &GS
anno dellaScuola Primaria al termine delleéScuola Secondaridi primo gradoj Traguardi per lo sviluppo

delle competenzerelativi ai campi di esperienzg Odz2 £ |  R)Sef afleQlisgipfnkS¢dola Primaria

Scuola &condaria di primo gradoEssi rappresentano il riferimento per i docenti e aiutano ad indirizzare

f QFT A2y $didstiRaza@isdi b Bviluppo integrf S S | N 2 y Aedsbno Redirfedtifel f dzy y =
Curricolo Verticale di Istituto.

Al termine del quinto anno dell&cuola Primari@ al termine del terzo anno dell&cuola Secondaridi

primo grado, infine, vengono certificate le competenze raggiunte aéagtini(D.M.741/2017 e 742/2017).

LE STRATEGIE METODOLOGICHE

[ FLINBIANI YYIFT A2y Sé 8% LISNI Af O2N1LJ2 R20SyidS> dzy Y2Y
di informazioni circa contenutididattici da affrontare secondo obiettivi generali, specifici, operativi. Tutto
viene organizzato in tempi e in modi esjihti con accuratezza, individuando preventivamente le abilita
che gli studenti devono acquisiesverificandolecon opportuni indicatori e descrittori. Tale pratica didattica
LISNYSGGS 3tA AyaS3aylrydir RA N FuleSattivitd pidposta, dxfitdin@2 NA |- y
improvvisazioni e comportamenti superficiali. Essa viene completata da azioni metodologiche volte a
fronteggiare i nuovi stili di apprendimento degli alunni di oggi.
[ QFGOGAGAGE RARIGGAOF & Asecandoictitelzlchdbolidatiyhel teiNgo laKidhtati e S G 2
sostenuti da tecnologie innovative:
1 sviluppo di attivita di ricerca individuale e di gruppo;
1 promozione delle attivita laboratoriali come luogo di acquisizione di competenze intese come
sintesi del saper e del saper fare;
9 acquisizioni di competenze trasversali e utilizzabili in vari ambiti della conoscenza,;
f dza2 RSEfl LINI GAOF RSt 3IA202 ljdzatS afF2yR2 | 0Oz
esperienza piacevole e gratificante;
T NATFfESaaArAz2yAr adAtS adNIGS3IAS RARFGGAOKS LISNI NBy
nuove esigenze cultuliae ai nuovi strumenti tecnologici.
Lapratica metodologic&a A’ 2 NHF yAT T I 02y Y2RIftAGL RAGSNESI FAYI!
formativo e attente alle eventuali necessita di personalizzare i percorsi per gli alunni.
In particolare si aditano le seguenti metodologie:
didattica per competenze
lezione collettiva nel contesto della classe
attivita di gruppi ristrettj
discussione e condivisione dei risultati
interventi individualizzati
approfondimenti nei laboratori
percorsiprogettuali realizzati con la classe singola o a classi aperte

=8 =8 =8 =8 -8 -8 =
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applicazione di nuove metodologie e di strumenti informatici innovativi
didattica laboratoriale

cooperative learning

didattica peer to peer

= =4 =4 =4

Questi interventieducativodidattici a 2y 2 &a2a0SydziA RFEff QdziAft AT T 2 RA
multimedialicome le LIM.

la L.ILM. & una risorsa tecnologica versatile, trasversale rispetto alle diverse aree disciplinari e
particolarmente interessante nel quadro dei processi innovaticorso nel sistema di istruzione. Concepita

come una superfice 2 Y RABA&aA2yS S &20ALtATT T A2yS RStfQAYT:
di elaborazione, la L.I.M. introduce le T.l.C. nel contesto abituale della didattica. La hfatd, tiasforma

f QFYOASYGS RA [LIWNBYRAYSyG2 FGGNX gSNBR2 f QAYy (I NRRdAZ
FlLyy2 LINIS RSttt QSaLISNASYT | ljdz2iARALIYF RS3IfA aiddzR
differenziati e individuatizati rivolti anche agli alunni con difficolta di apprendimento, stranieri e
diversamente abili. Inserita nella metodologia didattica, rappresenta uno strumento di comunicazione
privilegiato e accattivante in grado di favorire la carica emozionale eellolidi attenzione. Incoraggia

f QdziAft AT T2 RA RAGSNBS AydaSttA3aSyi Sz FGdAGAdZRAYA S
e di stili cognitivi Glialunni diventano soggetti attivi del loro apprendimento, capaci di costruire saperi
significati anche in forma collaborativa, interpretando le informazioni, utilizzando conoscenze e abilita in
modo flessibile, in situazioni reali nuove e impreviste trasformandpkdualmentein competenze.
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LA3#5/ ,! $%, , &)SUBIOBIE)TIVI FORMATIVI

La{ Odz2 f | RGQifpbn@b VXY {1 At RA LINRPYdz2 9SNB 2 a@Af dzLiie
competenza, della cittadinanza.

Consolidare identita significa vivere serenamente tutte le dimensioni gebprio io, stare bene, essere
rassicurati nella molteplicitd del proprio fare e sentire, sentirsi sicuri in un ambiente sociale allargato,
imparare a conoscersi.

Sviluppard QI dzii 2 ign#icaRavere fiducia in sé e fidarsi degli altri; esprimere senttived emozioni;
partecipare alle decisioni esprimendo opinioni, imparando ad operare scelte e acquisire consapevolezza.
Acquisirecompetenzesignifica giocare, muoversi, manipolare, curiosare, domandare, imparare a riflettere
adzZf £ QSALISNA SySJarLi 2 NIGINXk PDE8BE 2 t ODAASNDIT A2yS S Af
caratteristiche, fatti;

Vivere le prime esperienze dittadinanzaa A 3y A FA OF &aO02LINANB f QI t i N2 RI &S
agli altri, ai loro bisogni; rendersi conto dell@cessita di stabilire regole condivise; implica il primo
SASNDOAT A2 RSt RAIFE232 olaliz2 adZfQlFradz2f 23 ySt NR
La programmazione delfa O dz2 f | R Si irficAld agfraviergolcikdue campi di esperieriZatSCORS!
LEPAROLH;:A CONOSCENZEL MONDOLSEE[ Q! [ KL@ORPEILMOVIMENTOIMMAGINISUONI,

COLORI.

| CAMPI DI ESPERIENZAIZ2 3 KA RSt FIF NBX S R &rlicola lindvodtBla &ufatlo ad | Y 6
orientarsi nella molteplicita e diversita degli stimoli e delle attivita.

Ogni campo, delinea una prima mappa di linguaggi, alfabeti, saqmtg forma di traguardi di sviluppo,

che poi troveranno una loro evoluzione nghssaggio all8cuola PrimariaNella{ Odz2 f I R$f f QLY
0NJ 3dzk NRA  LISNJ £2 ag@Aftdzll RSttlF O2YLISGSyil |l adza:z
responsabilita nel creare piste di lavoro per organizzare attivita ed esperienze volte a promuave
competenza, che a questa etz intesa in modo globale e unitario.

LECOMPETENZEHIAVEEUROPEE | CAMPE Q9 { t 9 \(pte@aleritbé concorrenti)

1. COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE | DISCORSELEPAROLETUTTI

2. COMPETENAAULTILINGUISTICA

3. COMPETENZA MATEMATICA E COMPETE LA CONOSCENZEL MOND®@QOggetti,
IN SCIENZE, TECNOLOGIE E INGEGNERI/ fenomeni,viventi- Numeroe spazio

4, COMPETEMDIGITAE TUTTI

5. COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E TUTTI
CAPACITA DI IMPARAREPARARE

6. COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINA ILSEE[ Q! [ cCTWTHI

7. COMPETENZA IMPRENDITORIALE TUTTI

8. COMPETENZA IN MATERIA DI ILCORPE&ILMOVIMENTOQIMMAGINI,
CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CU SUONICOLORI
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I BAMBINI E LE BAMBINE DI 3/4/5 ANNI
NEI CAMPI DI ESPERIENZA

Dilsée | daltro
-Bisogno di senso sul & 2) Il corpo e il movimento
Y2VR2 S &adzA . " ) ol
- Sicurezza 8y - bisogno di sicurezza
- Appartenenza - ldentita -
- Identita - Espressione
- Comunicazione
Le grandi Identita, diversita, Scoperta dei pari e
domande prime regole degli adulti, | | |
esistenziali, sociali, emoziai, stati Controllodel corpo Schema corporeo, Linguaggio
| or i gi appartenenzaalla ddani mo, e delle sue funzioni, | sistema senso corporeo,
mondo e della  famiglia e alla e condivisioni educazione alla percettivo, comunicazione,
vita comunita salute, educazione | coordinazione orientamento
i o i ) alimentare motoria
La scuola si pone come luogo di dialogo, di approfondiment

culturale e di reciproca formazione tra geniterinsegnanti
per affrontare insieme questi temi e proporre ai bambini un
modello di ascolto e di rispetto, per convenire come aiutare
FLDVFXQ EDPELQR D WURYDUH ULVS

LascuolaGHOOMLQIDQ]LD PLUD D VYL
nel bambimw la capacita di leggere, capire e interpretare
messaggi provenienti dal corpo proprio e altrui, di

rispettarlo e averne cura, di esprimersi e di comunicare

attraverso di esso per giungere ad affinare le capacita
percettive e di conoscenza degli oggetti

3) Immagini, suoni, colori

- Bisogni di comunicazione
- Espressione
- Conoscenza

4) | discorsi e le parole

- Bisognidi conoscenza

- Scoperta

. " - - Comunicazione
Fruizione e Esplorazione, Scoperta dei pari
sperimentaziong tecniche e materiali | e degli adulti,
di una pluralita | diversi, patrimonio emozioni,stati
di linguaggi artistico e culturale | d 6 a ni mdti, |dentita Lingua per Confronto,
e condivisioni personale e giocare, scambio,
I bambini sono portati a esprimere con immaginazione culturale, riflettere, espressione,
creativitale ORUR HPRJLRQL H L ORUR patrimonio raccontare, esplorazione,
. - . . lessicale chiedere lingua scritta
questa propensione, educa al sentire estetico e al piace

del bello. La scuola aiuta i bambini a familiarizzare con

OfHVSHULHQ]D GHOOD PXOWLPHG LascuolaGHOOTTLQIDQ]LD KD LO FRIRS

i bambini la padronanza della lingua italiana e la
FRQVDSHYROH]]D GHOOfLPSRUWTEL
lingua materna da parte dei bambini di origini culturali
GLYHUVH"

5) La conoscenza del mondo

- Bisogni di conoscenza

- esplorazione
- scoperta

| | | |
Organizzazione Interazione con lo Trasformazione

delle esperienze,

spazio, gli oggetti, il

della materia,

competenze numero, la misura, ii macchine,
trasversali vivent e il mondo strumenti,
naturale. tecnologici

Il compito degli insegnanti & quello di rendere i bambini
gradualmente consapevoli della ricchezza potenziale de
loro esperienza quotidiana e dei modi in cui la cultura d.
forma a tale esperienaa
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