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DECRETO DI NOMINA DEFINITIVO PER ESPERTI INTERNI

Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-369 “KNOW HOW?”
CUP: E38H19000340006

Oggetto: Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per apprendimento” 2014-2020 Progetto: 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-369
"KNOW HOW”.

Avviso Prot. AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 per la realizzazione di progetti di
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa a supporto dell’offerta formativa.
Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi —Sotto Azione
10.2.2A Competenze di base

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e Visto I’'avviso AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 di cui in oggetto.

e Vista la delibera del Collegio docenti n.9-verbale n.9 del 17/04/2018 e del
Consiglio di Istituto n.3-verbale n.4 del 14/05/2018 di adesione ai progetti di
cui all’avviso citato al rigol

e Visto 'inoltro del Piano n.1017378 in data 28/05/2018.

e Vista la nota Prot. AOODGEFID-22702 del 01/07/2019 con la quale ¢ stato
formalmente autorizzato il progetto identificato dal 10.2.2A-FSEPON-CA-
2019-369 “KNOW HOW?” per complessivi € 44.905,20.
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Vista la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017 di aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione per 1’affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016 n.1588;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente
chiarimenti in merito alle Aftivita di formazione-Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale.

Viste le indicazioni dettate dal MIUR nelle linee guida annualita 2014/2020.
Viste le “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate
dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020” emanate con nota prot.
AOODGEFID/1498 del 9 febbraio 2018 a valere sul PON 2014-2020.

Visto il decreto di inserimento in bilancio prot.n.2206/06 del 05/07/2019.

Visto il regolamento degli acquisti sotto soglia e del reclutamento del
personale esperto esterno, approvato dal C.I. nella seduta del 06/03/2019
delibera n.3;

Visto il bando Esperto interno di cui al prot.n.2742/06-20 del 27/09/2019

Visto il verbale della Commissione Valutazione Curricula con prot.n.2887/06-
20 del 07/10/2019 in cui sono individuati i destinatari di incarico di esperto
interno;

Considerato che i candidati individuati sono in possesso delle condizioni di
ammissibilita richieste dal bando;

DECRETA

Di nominare in modalita definitiva i docenti interni quali ESPERTI dei moduli

secondo il prospetto di seguito riportato:

NUMERO TITOLO NUMERO ORE | DESTINATARI ESPERTO
MODULO | MODULO PER MODULO DESIGNATO
Non solo Alunni delle
8 numeri 30 classi II scuola Termolini Gemma
S secondaria primo
primi _
grado
Ttaliani si Alunni delle
9 diventa 30 classi eIl Bifulco Rosa
scuola secondaria
primo grado

- Il Dirigente Scolastico
Prof,ssa Carmela Prisco
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